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Содержание коллективного договора

1.Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице  директора  МБОУ ДОД СЮТ Хижняковой И.А. и работниками, от имени и по поручению которых коллективный договор подписал председатель профсоюзной организации Фартуков А.А.
1.2.Положения настоящего коллективного договора распространяются на всех работников  МБОУ ДОД СЮТ и не могут ухудшать их положение по сравнению с нормами Трудового кодекса и другими актами законодательства:

1) правилами  внутреннего трудового распорядка;

2) положением об оплате труда работников;

3) соглашением по охране труда;

4) перечнем профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и др. средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами:

5) перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного отпуска;

6) положением о распределении надтарифного  фонда оплаты труда;

1.3.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30, 31, ТК Российской Федерации).

1.4.Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до момента принятия нового коллективного договора в 2015 г.

1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней  после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации работодателем.

1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7.При реорганизации (слиянии, соединении, разделении, делении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока действия реорганизации.

1.8. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10.Стороны несут ответственность за выполнение положений настоящего коллективного договора (КД) в соответствии с Федеральным законом №90 –ФЗ от 30.06.2006г.
1.11.Изменения и дополнения в настоящий КД могут вноситься любой из сторон по взаимному согласию в течение срока действия КД и утверждаются в качестве приложения к нему решением общего собрания трудового коллектива (ст.44 Трудового кодекса).

1.12.Ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых обязательств до окончания срока действия КД.

1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора  решаются сторонами на общем собрании трудового коллектива.

1.14.Стороны определяют следующие формы  управления  учреждением    непосредственно работниками и через профком:

      - учет мнения профкома;

      -консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников, а также по вопросам предусмотренным ст.53ТК Российской Федерации, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

-участие в разработке и принятии коллективного договора;

-другие формы.

1.15.Стороны, подписавшие  КД, отчитываются о его выполнении на собрании работников 1 раз в полгода.
2. Обязательства сторон по обеспечению условий труда и занятости, подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров.

АДМИНИСТРАЦИЯ:

2.1. Осуществляет работу по подбору и расстановке кадров, закрытию имеющихся вакансий, осуществляет приём и увольнение сотрудников строго в соответствии с действующим трудовым законодательством (ст.ст.68,77-81 ТК).

2.2. Не допускает нарушения трудового законодательства в части установления норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий (ст.159 ТК).

2.3 Своевременно составляет тарификацию педагогических и др. работников Станции юных техников, учитывает мнение профсоюзного комитета (ст. 135, ст.21, ст.52 -53).

2.4. Осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Включает в аттестационную комиссию представителей профсоюзного комитета.

2.5. При издании приказов, положений по вопросам, затрагивающим условия, нормы труда, заработную плату и формы материального поощрения, охрану труда, развитие социальной сферы учитывает мнение профсоюзного комитета и принимает их по согласованию с ним (ст.190,ст.372 ТК).

2.6.При приёме на работу знакомит сотрудников с его должностными обязанностями, с условиями и оплатой труда, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором под роспись.

2.7. Проводит необходимые мероприятия по подготовке учреждения к новому учебному году.

2.8. Не реже 1 раза в год представляет всем работникам 2 дня для профилактического медицинского осмотра с последующим документальным подтверждением использования дней по назначению.

2.9. Разрабатывает и согласовывает с профкомом должностные обязанности, инструкции на рабочем месте (ст.190,ст.372 ТК), не требует от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, квалификационными характеристиками, должностными инструкциями (ст.60 ТК).

2.10. Привлекает к дежурствам в выходные и праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет только с согласия работника.

2.11.Знакомит работника с новой учебной нагрузкой согласно комплектации педагогом учебных групп до 1 сентября нового учебного года. 
2.12. Организует работу педагогов дополнительного образования в каникулярное время и праздничные дни по особому графику, но не выше учебной нагрузки.

2.13.  Предоставляет вновь принятым на работу работникам очередной отпуск  по истечении 6 месяцев его непрерывной работы с момента приёма. Последующие отпуска предоставляются в соответствии с очередностью (ст.122ТК).

2.14. В соответствии со ст.119 ТК определяет предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска отдельным категориям работников (по согласованию с профкомом): работникам, не имеющие больничных листков, работникам и членам профкома успешно сочетающим общественную и трудовую деятельность не менее 3 дней.

ПРОФКОМ

2.15. Осуществляет в пределах компетенции, определенной ст.190, ст.52-53 ТК, контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства в части приема и увольнения сотрудников, установления норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий.

2.16. Контролирует ход выполнения мероприятий, включенных в данный КД.

2.17.Участвует в работе комиссии по приемке учреждения к новому учебному году.

2.18.Организует работу комиссии по охране труда.

2.19. Участвуют в работе аттестационной комиссии учреждения.

СОВМЕСТНЫЕ   ОБЯЗАТЕЛЬСТВА.

2.20  Стороны осуществляют подготовку материалов на награждение сотрудников, присвоение званий.

3. Обязательства сторон по регулированию оплаты труда и материальному стимулированию труда работников.

АДМИНИСТРАЦИЯ

3.1.В пределах своих полномочий производит своевременную выплату заработной платы. Выплата заработной платы может задерживаться на срок не более 15 дней.

3.2.Согласовывает с профкомом все виды доплат и надбавок, обеспечивает правильность и своевременность их начисления.

3.3.Обеспечивает педагогическим работникам выплату денежной компенсации на  книгоиздательскую продукцию.

3.4.Информирует  коллектив  учреждения о размерах финансовых поступлений из всех видов источников (бюджет, доходы от хозяйственной деятельности, спонсорские и др. средства), отчитывается  об их использовании не реже одного раза в полугодие.

3.5.За работниками, не имеющими возможности выполнять свою работу в связи со стихийными бедствиями (карантин, отмена занятий в связи с температурным режимом, аварийные работы) сохраняет заработную плату в размере 100%; в случае простоя по вине работодателя - 2/3 заработной платы (ст.155,157,74 ТК).

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ.

3.6.Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью выплаты работникам заработной платы, компенсаций, пособий, доплат, надбавок; установление и  изменение тарифных ставок.

3.7 Оперативно рассматривает предложения по совершенствованию нормирования оплаты труда, контролирует правильность составления должностных окладов, ставок, заработной платы.

3.8.Проверяет правильность ведения и хранения трудовых книжек, своевременное заполнение их после аттестации работников.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.9 Стороны разрабатывают положение о премировании сотрудников и утверждают его на собрании трудового коллектива (ст.144, 135 ТК).

3.10. Стороны представляют работников к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами.

4. Рабочее время и время отдыха

АДМИНИСТРАЦИЯ

4.1.Устанавливает режим работы МБОУ ДОД СЮТ, продолжительность учебной недели и учебных занятий. МБОУ ДОД СЮТ функционирует в одну смену. Рабочая неделя состоит из 5 рабочих дней. Учебные занятия регламентируются расписанием занятий, а режим дня - правилами внутреннего распорядка.

4.2 Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю ст. 333 ТК РФ. 4.3.За работу в праздничные дни (дежурство), выполнение несвойственных функций с согласия работника, администрация по согласованию с профкомом выплачивает денежную компенсацию или предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.153 ТК).
4.4. Продолжительность еженедельного  отдыха должна быть не менее 42 часов (ст.110 ТК).
4.5.Продолжительность отпуска вспомогательного персонала составляет 28 календарных дней, а педагогических работников - 42 календарных дня ( ст.115 ТК).
4.Предварительный график отпусков администрация согласовывает с сотрудниками и составляет не позднее 15 декабря текущего года. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.123,372ТК).
4.7. Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника. Администрация обязана предоставить отпуск во  время учебного процесса при наличии у работника путевки на отдых и лечение.

4.8.Предоставляет дополнительные отпуска (в том числе социальные в случае бракосочетания, смерти ближайших родственников, учебные отпуска …) ( ст.177 ТК).
4.9.В период сдачи экзаменов, во время итоговой аттестации определяет режим работы и занятость сотрудников (ст.173 ТК).
4.10.При существенном изменении условий труда  (ст.72,73, 75 ТК) администрация обязана известить об этом работника не позднее, чем за два месяца (ст. 74  КТ)

ПРОФСОЮЗ

4.11.Осуществляет контроль за соблюдением администрации Трудового Кодекса РФ в вопросах режима работы сотрудников.

4.12.Согласовывает графики работы и отпусков сотрудников.

5.Охрана труда и здоровья

АДМИНИСТРАЦИЯ

5.1.Обеспечивает право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК Российской Федерации)

5.2.Проводит аттестацию рабочих мест в соответствии с «Положением о порядке проведения аттестации, рабочих мест по условиям труда», утвержденным Постановлением Министерства России от 14.03.1997 года №12, по её результатам осуществляет работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.

5.3.Обеспечивает наличие в учебных помещениях нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей (вводного и на рабочем месте).
5.4.Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

5.5.Сохраняет место  работы (должность) и средний заработок за работниками на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК Российской Федерации).
5.6.Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством в части их учета, принимает меры к их предупреждению в дальнейшем (ст. 227-231 ТК Российской Федерации)

5.7.Обеспечивает гарантии и льготы работникам,  занятыми на работах с вредными  условиями труда.

  5.8.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие не выполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

5.9.Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда на каждое рабочее место на каждую профессию с учетом мнения профкома (ст. 213,214 ТК Российской Федерации) Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

5.10.Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

5.11.Осуществляет совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках организации и проведения административно-общественного контроля. 

5.12. Оказывает содействие техническим инспекторам труда  Профсоюза Работников  образования и науки РФ членами комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении профессионального контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

 5.13. Обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка.

5.14. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых сотрудников.

5.15.  Обеспечивает в целях охраны труда:

 -соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режимов;

 - составление расписания  по согласованию с педагогом дополнительного образования.

ПРОФКОМ

5.16. Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности.

5.17.Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на администрацию и муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы членов профсоюза.

5.18.Избрать  уполномоченного по охране труда.

5.19.Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администрации образовательного учреждения  по обеспечению ими прав работников по охране труда.

5.20.Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором.

СОВМЕСТНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

5.21 Стороны обеспечивают контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда, своевременным расследованием несчастных случаев и возмещением ущерба.

6. Обязательства сторон по решению социальных вопросов

АДМИНИСТРАЦИЯ

6.1.Создаёт банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных,

одиноких матерей, многодетные семьи, одиноких пенсионеров и др. с целью оказания

адресной социальной поддержки. 

6.2. Предоставляется  отпуск без сохранения заработной платы  в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких-до 5календарных дней (ст.128ТК).
6.3.Предоставляется возможность использования отпуска во время учебного процесса,  при необходимости лечения и наличии санаторной путевки.

6.4.Предоставляет дополнительный день отдыха в первый день учебного года женщинам, имеющим детей обучающихся  в начальных классах.

ПРОФКОМ

6.5.Составляет социальный паспорт образовательного учреждения, готовит документы для оказания адресной социальной поддержки.

6.6.Оказывает материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного бюджета.

6.7.Совместно с территориальным Советом Профсоюза принимает меры по обеспечению детей сотрудников новогодними подарками, отдыхом в каникулярное время.

6.8.Ведет учёт нуждающихся в санкурлечении и отдыхе и ходатайствует перед территориальной комиссией по соцстраху по вопросу обеспечения сотрудников путёвками.

6.9.Осуществляет контроль за расходованием средств  профсоюзного бюджета.

6.10.Осуществляет защиту работников в случае индивидуального трудового спора с администрацией. В случае коллективного трудового спора предпринимает акции в защиту работников в соответствии с Законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

6.11.Стороны ходатайствуют об улучшении жилищно-бытовых условий сотрудников, оказывают им содействие в оформлении жилищных субсидий.

6.12.Стороны совместно проводят культурно-массовые мероприятия, посвященные государственным и профессиональным праздникам, традициям коллектива (День учителя, День знаний, День Защитников Отечества, 8 марта, Новый год).

7. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации.

7.1. Сотрудничает с профсоюзным комитетом в вовлечении и сохранении в качестве членов профсоюза всех желающих работников МБОУ ДОД СЮТ. Содействует профкому в его деятельности и не ограничивает его права.

7.2. Обеспечивает ежемесячно бесплатное перечисление членских взносов из зарплаты работников при наличии письменных заявлений (ст.377 ТК)

7.3. Признаёт профсоюзный комитет полномочным представителем коллектива для ведения переговоров по спорным вопросам деятельности МБОУ ДОД СЮТ и заключению Коллективного договора.

8.Обязательства профкома по обеспечению совместной деятельности (ст.24,ст.52,53)
8.1.Информирует администрацию о решениях, касающихся её деятельности, о результатах всех проверок, связанных с выполнением ею трудового законодательства.

8.2.Информирует администрацию и коллектив о решениях вышестоящих профсоюзных органов, доводит до их сведения информацию, полученную от территориальной и областной организаций, и в т. ч. о массовых акциях, организуемых профсоюзом.

9.Разрешение споров (конфликтов) по условиям, включенным в коллективный договор.
9.1.Стороны приняли на себя обязательства в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включённым в него, при условии их выполнения.
9.2. В случае  возникновения споров по выполнению принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.

10.Заключительные положения.

10.1. Контроль за выполнением  КД осуществляется комиссией из числа представителей сторон, а также сторонами самостоятельно.

10.2  Подведение предварительных итогов работы сторон по выполнению обязательств


производится  2 раза в год (сентябрь и январь).

10.3.Настоящий КД сохраняет действие в случае расторжения трудового договора с  директором МБОУ ДОД СЮТ.

10.4.Ответственность за выполнение принятых сторонами в настоящем КД обязательств возлагается:

- со стороны администрации на директора  МБОУ ДОД СЮТ Хижнякову И.А. 

- со стороны профорганизации на председателя Фартукова А.А.
Работодатель:_______________________________________

                       м.п. Подпись (Фамилия И. О.)

Представитель работников:____________________________

                                                   Подпись (Фамилия И.О.)

Законодательные и нормативные акты для разработки коллективного договора.

Законы Российской Федерации:

1. О коллективных договорах и соглашениях от 11.03.92г. N 2490-1.

2. О внесении изменений и дополнений в Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 24.11.95г. N 176-ФЗ.I

3. Об основах охраны труда в Российской Федерации от 17.07.99г. N 181-ФЗ.

4. Трудовой кодекс Российской Федерации.

5. Об общественных объединениях от 19.05.95г. N 82-ФЗ.

6. Федеральный закон «О внесении дополнения в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» от 29 апреля 2002 года N 42-ФЗ.

7. О порядке разрешения коллективных трудовых споров от 23.11.95г. N 175-ФЗ. 

8. О некоммерческих организациях от 12.01.96г. N 7.

9. О производственных кооперативах от 8.05.96г. N 41-ФЗ.

10. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности от 12.01.96г.

N 10-ФЗ.

11. О занятости населения в Российской Федерации от 19.04.91г.

12. О внесении изменений и дополнений в Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 20.04.96г. N 36-ФЗ.

13. Об акционерных обществах от 26.12.95г. N 208-ФЗ.

Указы Президента Российской. Федерации:

1. О дополнительных мерах по защите трудовых прав граждан РФ от 24.04.93г.-ФЗ.

2.О государственной программе приватизации государственных и муниципальных предприятий в РФ от 24.12.93. № 2284.

3. О реформе государственных предприятий от 23.05.94г. № 1003.

4. О мерах по защите прав акционеров и обеспечению интересов государства как собственника и акционера от 18.09.96г. № 1210.

Другие нормативные документы:

1. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2002-​2004г.г.

2. Соглашение между администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей на 2002-2004 гг.

3. Рекомендации по примерному содержанию и порядку разработки раздела «Условия и охрана труда» коллективного договора. (Приложение № 2 к письму Департамента охраны труда Минтруда России от 23.01.96г. № 38-11).

4. Рекомендация МОТ № 94 «О консультациях и сотрудничестве между предпринимателями и трудящимися на уровне предприятий».

5. Рекомендация МОТ № 95 «Об охране заработной платы».

6. и др.

С  Коллективным договором  Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Верхнедонского района Станция юных техников ознакомлен(а):

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Роспись
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