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1. Наименование муниципального бюджетного учреждения Верхнедонского района.
1.1. Полное: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Верхнедонского района Станция юных техников.
1.2. Сокращенное: МБОУ ДОД СЮТ.
2. Место нахождения (юридический, фактический адрес)
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Верхнедонского района  Станция юных техников (далее - МБОУ)
346170, Российская Федерация, Ростовская область, Верхнедонской район, ст. Казанская, Советская , 30.


Место нахождения МБОУ определяется местом его государственной регистрации.

Почтовый адрес:  МБОУ: 346170, Российская Федерация, Ростовская область, Верхнедонской район, ст. Казанская, ул.Советская, 30.


3. Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя МБОУ.

3.1. Учредителем и собственником имущества МБОУ является  Верхнедонской район в лице  Администрации Верхнедонского района Ростовской области. (далее Учредитель)
3.2. Функции и полномочия учредителя МБОУ осуществляет в рамках своей компетенции, установленной актами, определяющими его статус, Отдел образования Администрации Верхнедонского района Ростовской области, далее по тексту - Отдел образования.  

3.3. МБОУ находится в ведомственной подчиненности Отдела образования Администрации Верхнедонского района Ростовской области.
4. Предмет и цели деятельности МБОУ.

4.1. МБОУ является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма МБОУ – бюджетное учреждение.

МБОУ является учреждением бюджетного типа.

МБОУ не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Тип МБОУ – образовательное учреждение дополнительного образования детей,  
Вид – Станция юных техников.

4.2. Предметом деятельности и целями создания МБОУ  является оказание услуг, выполнение работ, в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, предусмотренных пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации» в сфере образования.

4.3. Целью деятельности Станции юных техников является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ в интересах личности, общества, государства. 
       4.4. Основными  задачами Станции юных техников являются:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;
 4.5. Предметом деятельности Станции юных техников является:

· выявление и развитие способностей обучающихся;

· консультации родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

· разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

· организация досуга обучающихся, проведение культурно-массовых мероприятий;

· организация и проведение научно-практических  конференций  и семинаров.

5. Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые МБОУ вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано.

Основной деятельностью МБОУ признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых МБОУ создано.

МБОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности МБОУ, предусмотренным настоящим уставом, в сферах, указанных в пункте 4.2 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

МБОУ вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем уставе.

МБОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность
при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем уставе.

МБОУ не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

5.1. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности МБОУ:
МБОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
реализация образовательных программ дополнительного образования детей по направленностям: научно-техническая, спортивно-техническая, культурологическая.
5.2. Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности МБОУ. обучение, воспитание и развитие обучающихся
          5.2.1. Организация семинаров, совещаний, симпозиумов, конференций, конкурсов, олимпиад, соревнований, в том числе международных, с участием специалистов России и зарубежных стран.

          5.2.2. Организация концертов, выставок.

           5.3. Организация образовательного процесса. Станция юных техников организует и проводит массовые мероприятия,  Станция юных техников может оказывать помощь   педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внешкольной деятельности детей, а также детским и  общественным объединениям и организациям по договору с ними.

5.2.1. оказание консультативной и методической помощи родителям

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей, взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.

5.2.4. оказание услуг по организации различных мероприятий, досуга, 

физическому и эстетическому развитию личности

                5.2.5. Станция юных техников самостоятельно или по договоренности совместно с учреждениями, предприятиями и организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

Право на выдачу документа о квалификации государственного образца наступает с момента государственной аккредитации Станции юных техников.

           5.2.6. Станция юных техников, имеющая квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий, организаций на изготовление изделий; при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

           5.3. Организация образовательного процесса.
5.3.1. МБОУ проходит государственную аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.      
           5.3.2. Содержание образования в МБОУ определяется соответствующими образовательными программами дополнительного образования. Основные образовательные программы обеспечивают реализацию запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) разрабатываются, утверждаются и реализуются МБОУ самостоятельно.

5.3.3. Для осуществления образовательного процесса МБОУ самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план и годовой календарный учебный график согласовывается с Учредителем.

Организация образовательного процесса в МБОУ осуществляется в соответствии с образовательными программами дополнительного образования и расписанием занятий.
5.3.4. Обучение и воспитание в МБОУ ведется на русском языке.


           5.3.5.Для выявления уровня обученности обучающихся используется диагностика поуровнего материала:

- недостаточный;

- достаточный; 

- высокий;

В течение учебного года осуществляется три диагностических среза:

- стартовая или входящая диагностика;

- промежуточная диагностика;

-итоговая диагностика;

  Формы проведения диагностических срезов: тестирование, анкетирование, лабораторно-практическая работа, контрольное занятие, зачет, собеседование, защита проекта, выставочный просмотр, конференция, олимпиада.

  Обучающиеся, показавшие высокий уровень достижений и результатов, могут заниматься по индивидуальным программам.

5.3.6.По результатам диагностики обучающие, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени дополнительного образования .
5.3.7.  . МБОУ обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Согласно инструкциям Министерства образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал, проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

          5.3.8. Учебный год в Станции юных техников начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Занятия в кружках первого года обучения должны начинаться не позднее 15 сентября.

 В МБОУ устанавливается следующим режим занятий:
         5.3.9. Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных и психологических особенностей, допустимой нагрузки обучающихся. Для дошкольников продолжительность одного занятия без перерыва 25-30 минут, для школьников младшего возраста 30-35 минут 1 часть занятия, 10-15 минут перерыв и 30-35 минут 2 часть занятия. Для школьников среднего возраста 35-40 минут 1 часть занятия,10-15 минут перерыв, 35-40 минут 2  часть занятия. Для школьников старшего возраста  40-45 минут 1 часть занятия, 10-15 минут перерыв, 40-45 минут 2 часть занятия. 

.

       Как правило, образовательные программы первого года обучения ориентированы на 4 академических часа в неделю, второго года обучения- 6 академических часов, третьего и последующих – 8-10 часов в неделю.

       Максимально допустимая нагрузка на одного ребенка не должна превышать 12 академических часов.

      -праздничные дни – согласно действующему законодательству.
     5.3.10. МБОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий МБОУ и содержания образовательных программ.

     5.3.11. МБОУ устанавливает максимально допустимый объем нагрузки детей во время образовательной деятельности, соответствующий требованиям Сан ПиН.

          5.3.12. МБОУ самостоятельно в выборе форм,  средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.3.13. Текущий контроль успеваемости представляет собой поуровневое оценивание достижений обучающихся. Форму текущего контроля успеваемости определяет педагог дополнительного образования с учётом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий.

          5.3.14. Знания обучающихся определяются уровнями: 
- недостаточный;

- достаточный; 

- высокий;
5.3.15. Количество и наполняемость групп МБОУ определяется органами самоуправления, исходя из потребностей населения. 
5.3.16. Деятельность МБОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни, и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

5.3.17. Дисциплина в МБОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия не допускается.

5.3.18. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

5.3.19. МБОУ осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в получении дополнительного образования.

5.3.20. В МБОУ создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускаются. По инициативе обучающихся в МБУ могут создаваться детские общественные объединения.

5.3.21. МБОУ в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» может предоставлять населению, организациям и предприятиям платные и бесплатные дополнительные образовательные услуги. 

Дополнительные образовательные услуги предоставляются на сугубо добровольной и договорной основе. Они не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
5.3.22. МБОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к его компетенции; 

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

·  за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам;

· адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников МБОУ во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников МБОУ;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.4. Комплектование  МБОУ:
В МБОУ ДОД СЮТ     контингент обучающихся формируется в соответствии с Постановлением Главы Верхнедонского района № 802 от 19.10.2010.

           5.4.1. Прием в МБОУ производится на бесконкурсной основе. Основанием приема детей в МБОУ является заявление их родителей (законных представителей).
5.4.2. Прием заявлений от родителей (законных представителей) граждан, поступающих на 1 год обучения производится ,как правило,  до 15 сентября .
Прием заявлений и зачисление может производиться учреждением в течение всего календарного года

5.4.3. Обучение детей в МБОУ, начинается с достижения ими возраста четырех лет  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель МБОУ вправе  разрешить прием детей в МБОУ для обучения в более раннем возрасте.

5.4.4. Для зачисления детей в МБОУ необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) с учетом интереса ребенка; 

· заявления воспитанника, достигшего 14 лет;

На каждого ребенка, принятого в МБОУ, заводится личное дело, в котором хранятся все документы.

5.4.7. При приёме граждан в МБОУ родители (законные представители) должны ознакомиться с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

          5.4.8. Приём в МБОУ оформляется соответствующим приказом.
          5.4.9. Основанием выбытия обучающегося из МБОУ является:

· инициатива родителей (законных представителей) и (или) самого обучающегося в связи с переменой места жительства;

· перевод обучающегося из МБОУ в учреждение другого вида;

· противопоказания по состоянию здоровья;

· смерть обучающего
          5.4.10. В соответствии с п.7 ст.19 Закона РФ «Об образовании», по решению Управляющего совета МБОУ за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава МБОУ обучающиеся могут быть исключены из МБОУ. Под неоднократным нарушением Устава понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором МБОУ, нового, как правило грубого нарушения дисциплины.

      
5.4.11. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 
· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ;

·  непосещения в течение четверти или полугодия 50% занятий без уважительных причин (прогулы);

· неправомерного поведения, приводящее к нарушению образовательного процесса (так называемый срыв занятий);

· применения физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;

· употребления и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ; 

· причинения ущерба имуществу МБУ, имуществу обучающихся, работников, посетителей МБУ; 

· дезорганизации работы МБУ.

5.4.12. Исключение обучающегося из МБОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МБОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников МБОУ, а также нормальное функционирование МБОУ. 

5.4.13. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). 
     5.5. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)
          5.5.1. Участниками образовательного процесса в МБОУ являются обучающиеся (ученики), педагогические работники МБОУ, родители (законные представители) обучающихся. 
          5.5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
          5.5.3. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим уставом и иными предусмотренными уставом локальными актами

Права обучающихся.
5.5.4. Обучающиеся в МБОУ в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством имеют право на:

· охрану жизни и здоровья;

· получение бесплатного дополнительного образования 
· обучение по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом МБОУ и другими предусмотренными уставом локальными актами;

· выбор образовательного учреждения;
·  защиту своих прав и интересов;
·  ускоренный курс обучения;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· защиту их достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей  (в питании, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся  отклонений в развитии;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки МБОУ;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении МБОУ в форме, определяемой настоящим уставом;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

· участие во всероссийской и иных олимпиадах и конкурсах школьников.
·  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни; 

· перевод в другое образовательное учреждение, 
· предоставление оборудования, учебных пособий.

5.5.5. Обучающиеся в МБОУ обязаны:

· выполнять Устав МБОУ;

· старательно обучаться;

· бережно относиться к имуществу МБОУ;

· примерно вести себя, соблюдать правила поведения обучающихся, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников МБОУ;

· выполнять требования работников МБОУ в части, отнесённой уставом МБОУ и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

5.5.6. Обучающимся МБОУ запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

5.5.7.  Другие права и обязанности обучающихся в МБУ определяются законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим уставом, приказами по 

МБОУ и локальными актами МБОУ.
5.5.8. МБОУ запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

5.5.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях в МБОУ не допускается.

5.5.10. Родители (законные представители) обучающихся МБОУ имеют право:
· выбирать формы получения образования;

· защищать законные права и интересы ребёнка;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

· участвовать в управлении МБОУ;

· знакомиться с Уставом МБОУ и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· посещать МБОУ и беседовать с педагогами после окончания их последнего занятия; 

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;
· заслушивать отчеты директора МБОУ и педагогов о работе с детьми;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития МБОУ; 

· принимать решение о необходимости охраны МБОУ и вносить добровольные взносы на её содержание;
· в случае нарушения прав и интересов ребёнка обратится с письменным заявлением к директору МБОУ, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

      В случае конфликта между обучающимися или их родителями (законными представителями) и учителем приказом директора создаётся независимая конфликтная комиссия, которая проводит служебное расследование.   

5.5.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав МБОУ;
· соблюдать условия договора между МБОУ и родителями (законными представителями) обучающегося;

· оказывать МБОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;
· посещать, проводимые МБОУ родительские собрания.


5.5.12. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за:

· их воспитание;  
5.5.13. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся МБОУ  не  могут противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.

          5.5.14. На педагогическую работу в МБУ принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.
         5.5.15. Педагогические работники МБУ имеют право: 
· на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские);

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· требовать от администрации МБУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

· на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией МБОУ;

·  участвовать в научно-экспериментальной работе;

· распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование.

        5.5.16. Педагогические работники МБОУ обязаны:

· выполнять Устав МБОУ;

· соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ;

· соблюдать трудовой договор;

· охранять жизнь и здоровье обучающихся;

· защищать обучающихся от всех форм  физического и психического  насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам  воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно  их совершенствовать.

   5.5.17.   Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников МБОУ устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами.

         5.5.18.   Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


5.5.19.   Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации МБОУ, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам или сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом  и втором  учебных полугодиях.


5.5.20.   Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в следующем учебном году по инициативе администрации МБОУ, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам или сокращения количества групп обучающихся.  

5.5.21.   При установлении  учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых МБОУ является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в учебных группах.
5.5.22. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации МБОУ,  предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  МБОУ по инициативе администрации МБОУ до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава МБОУ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием  над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией МБОУ без согласия профсоюза.

5.6.  Приём на работу в МБОУ:
5.6.1. Для работников МБОУ работодателем является МБОУ. Порядок

приёма на работу и отношения между работником и МБОУ регулируются Трудовым договором, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными актами. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации, а также Закону РФ «Об образовании».

5.6.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору МБОУ:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу педагогических работников.

5.6.3. При приёме на работу в МБОУ директор  МБОУ знакомит 
принимаемых на работу педагогических и других работников под роспись с настоящим Уставом и локальными актами МБОУ.

5.6.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в МБОУ в течение этого срока.

  5.6.5. Работники МБОУ должны соответствовать требованиям 

квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав МБОУ.

          5.6.6. Работники МБОУ имеют право на:

· участие в управлении МБОУ;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства.

          5.6.7. Работники МБОУ обязаны:

· соблюдать:

1) Устав МБОУ; 

2) Конституцию Российской Федерации;

3) законы Российской Федерации и Ростовской области, нормативные правовые акты Президента РФ, Правительства РФ, Ростовской областной Думы, Администрации Верхнедонского района, Отдела образования;

4) Правила внутреннего трудового распорядка;

5) условия трудового договора;

6) должностные инструкции;

7) правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

8) локальные акты

         5.6.8. МБОУ устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе действующего законодательства в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющегося фонда оплаты труда. 

         5.6.9. Заработная плата и должностной оклад работнику МБОУ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником МБОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.        
        5.7. Медицинская деятельность в  МБОУ.
        5.7.1.Медицинское обслуживание обучающихся в МБОУ обеспечивается МУЗ ЦРБ Верхнедонского района.

        5.7.2. В установленном порядке МБОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

        5.7.3. Работники  МБОУ периодически проходят медицинское  обследование в соответствии с  требованиям Сан ПиН. Медицинское обследование производится за счет Учредителя в  МУЗ ЦРБ Верхнедонского района.
6. Сведения о филиалах, представительствах МБУ.

6.1.  МБОУ не имеет обособленных подразделений – филиалов, представительств.

6.2. МБОУ может по согласованию с Отделом образования  создавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать представительства на территории Российской Федерации 
6.3. Наименования и адреса филиалов и представительств МБОУ должны быть указаны в уставе МБОУ.    
7. Организация деятельности, управление, структура, компетенция органов МБОУ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов.

7.1. Структура, компетенция органов МБОУ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим уставом в соответствии с законодательством.

7.2. Органами МБОУ являются руководитель МБОУ, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим уставом органы, а именно:  Общее собрание трудового коллектива МБОУ, Управляющий Совет МБОУ, Педагогический совет.
7.3. Руководителем МБОУ является директор.
7.4. К компетенции руководителя МБОУ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МБОУ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим уставом к  компетенции учредителя МБОУ или иных органов МБОУ.

7.5. Руководитель МБОУ без доверенности действует от имени МБОУ, в том числе представляет интересы МБОУ и совершает сделки от имени МБОУ, утверждает штатное расписание МБОУ, внутренние документы, регламентирующие деятельность МБОУ, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности МБОУ, бухгалтерскую отчетность МБОУ, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  МБОУ.

7.6. Руководитель МБОУ несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним.

7.7. Права и обязанности руководителя МБОУ, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. Срок действия трудового договора с руководителем МБОУ устанавливается не более 5 лет.

          7.8. Компетенция  Учредителя:

7.8.1. Создание, реорганизация и ликвидация  МБОУ как образовательного учреждения;

7.8.2. Утверждение устава МБОУ, изменений и дополнений к нему. 

7.8.3. Согласование совершения МБОУ крупных сделок соответствующих критериям, установленным в п. 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

7.8.4. Одобрение сделок с участием МБОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

7.8.5. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными министерством финансов Российской Федерации.
7.8.6. Согласование распоряжений особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МБОУ Учредителем, либо  приобретенным МБОУ за счет средств выделенных Учредителем на приобретение такого имущества.
7.8.7. Согласование распоряжений движимым имуществом МБОУ, в том числе передачу его в аренду.   Контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности МБОУ;

7.8.8. Финансирование МБОУ в соответствии с нормативами и потребностями населения в услугах МБОУ;

7.8.9. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МБОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МБОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.9. Отдел образования Администрации Верхнедонского района Ростовской области:
  7.9.1. Рассматривает и утверждает план финансово-хозяйственной деятельности МБОУ.

          7.9.2. Рассматривает и согласовывает:

· предложения МБОУ об утверждении устава МБОУ или внесении изменений в устав МБОУ;

· годовой календарный учебный график МБОУ, учебные планы;

· предложения МБОУ о создании и ликвидации филиалов, об открытии
и закрытии представительств МБОУ.

          7.9.3. Проводит проверки деятельности МБОУ в пределах своей компетенции.

          7.9.4. Осуществляет:
· финансовое  обеспечение выполнения муниципального задания;
· анализ финансово-хозяйственной деятельности МБОУ.

         7.9.5. Устанавливает порядок представления МБОУ отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации.

         7.9.6. Формирует и утверждает муниципальное задание для МБОУ в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности. 

         7.9.7.Определяет перечень особо ценного движимого имущества МБОУ, принадлежащего МБОУ на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за МБОУ на праве оперативного управления и приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).

         7.9.8. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности МБОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

         7.9.9. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
        7.9.10. Осуществляет проведение конкурса на замещение должности руководителя МБОУ.

        7.9.11. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает руководителя МБОУ. 
        7.9.12. Заключает в порядке, установленном трудовым законодательством, трудовой договор с руководителем МБОУ, дополнительные соглашения о внесении изменений в трудовой договор, расторгает трудовой договор с руководителем МБОУ.
        7.9.13. Осуществляет контроль за деятельностью МБОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         7.9.14. Применяет к руководителю МБОУ меры поощрения в соответствии с законодательством.

         7.9.15. Принимает, в случае необходимости, меры дисциплинарного воздействия к руководителю МБОУ.

         7.9.16.   Доводит свои решения до МБОУ в письменной форме в течение 7 дней с даты их принятия.

         7.9.17. Осуществляет иные функции  и полномочия Учредителя в соответствии с нормативно-правовым актом Администрации Верхнедонского района.

        7.10. Структура, компетенция, порядок формирования органов МБОУ, сроки полномочий и порядок деятельности органов МБОУ, указанных в пункте 7.2 настоящего устава (кроме руководителя МБОУ) устанавливаются по предложениям органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
       7.10.1. Управление МБОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма и Уставом МБОУ.
       7.10.2. К компетенции  МБОУ относится: 

· подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· разработка и утверждение  образовательных программ, по согласованию с Учредителем годового календарного учебного графика и учебных планов; 

· разработка и утверждение  рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

· установление структуры управления деятельностью МБОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· разработка и принятие Устава МБОУ  для внесения на утверждение  Учредителю;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты по путевкам  органа,  осуществляющего функции и полномочия учредителя;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ в соответствии с Уставом МБОУ и требованиями Закона РФ «Об образовании»;
· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

· выбор программно-методического обеспечения из числа рекомендованных  (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
· установление заработной платы работников МБОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования
· предоставление Отделу образования и общественности ежегодного отчёта о расходовании финансовых и материальных средств. 

МБОУ не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные его Уставом.

7.11. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива МБОУ может быть Учредитель, директор учреждения, Управляющий совет, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников МБОУ, а также - в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников МБОУ.

 
7.11.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МБОУ.  Общее собрание трудового коллектива МБОУ собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива МБОУ вправе принимать решения, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа работников.


7.11.2. Решения Общего собрания трудового коллектива МБУ принимаются простым большинством голосов  присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива МБОУ.

7.11.3. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

· избрание представителей Управляющего совета МБОУ, представителей в различных инстанциях и комиссиях;

· обсуждение и утверждение «Правил внутреннего трудового распорядка»,  Коллективного договора и других локальных актов, регулирующих вопросы отношений в трудовом коллективе;

· определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам МБУ и избрание её членов;

· принятие Устава МБОУ  и изменений к нему;

· определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников МБОУ;

· выдвижение коллективных требований работников МБОУ к работодателю и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива МБОУ и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· принятие решения об объявлении забастовки.

Деятельность общего собрания трудового коллектива регулируется «Положением об Общем собрании  трудового коллектива МБОУ».     

7.12.  Управляющий Совет МБОУ (далее по тексту Совет) – это высший орган управления МБОУ, осуществляющий общее руководство МБОУ и руководствующийся в своей работе Законом РФ «Об образовании», другими нормативными документами, регламентирующими деятельность МБОУ и действующий на основании «Положения об управляющем  совете МБОУ».  
  7.12.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников МБОУ;

в) представителей общественных организаций, в т.ч. профсоюзных организаций

В состав Совета также входят: директор МБОУ и представитель Учредителя, назначаемый приказом Отдела образования.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию МБОУ (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в МБОУ.


7.12.2. Общая численность Совета составляет 9 человек.

· из числа родителей – 4 человека;

· из числа работников МБОУ – 3 человека;

· директор учреждения;

· представитель учредителя.

  7.12.3. Основными задачами Совета являются:

· Определение основных направлений развития МБОУ;

· Повышение эффективности финансово-экономической деятельности МБОУ, стимулирование труда его работников;

· Содействие созданию в МБОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· Контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в МБОУ, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств МБОУ;

· Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

· Обеспечение информирования общественности о состоянии дел в МБОУ.

 7.12.4. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в Уставе МБОУ: 

 7.12.4.1. Совет утверждает: 

· Режим занятий обучающихся;

· Программу развития МБОУ;

· Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам МБОУ;

7.12.4.2. Совет согласовывает по представлению директора МБОУ::

· Стимулирующие выплаты педагогическому персоналу; 

· План расходования средств, полученных МБОУ от Уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

· Введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

7.12.4.3. Вносит предложения директору МБОУ в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений МБОУ (в пределах выделяемых средств);

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

· обеспечения безопасности в МБОУ.

7.12.4.4. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

7.12.4.5.  Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад МБОУ; публичный доклад подписывается  председателем Совета совместно с директором МБОУ.

7.12.4.6.  Заслушивает отчет директора МБОУ по итогам учебного и финансового года.

7.12.4.7.  Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом МБОУ.

7.12.4.8.  Совет имеет право вырабатывать рекомендации  по изменению и (или) дополнению в Устав МБОУ (с последующим внесением данных изменений и дополнений  на утверждение Учредителя). 
7.12.4.9. Решения Совета носят рекомендательный характер, в случае если Совету не отведены Уставом МБОУ полномочия на принятие решений. 

 
7.13. Педагогический совет – постоянно функционирующий  коллегиальный совещательный орган управления МБОУ, объединяющий  педагогических работников МБОУ (включая совместителей). 
7.13.1. Педагогический совет действует на основании «Положения о педагогическом совете». Педагогический совет работает  совместно с Советом МБОУ, администрацией МБОУ, органами самоуправления МБОУ
7.13.2. Педагогический совет создается в целях: 
· реализации государственной политики в сфере образования;

· управления организацией образовательного процесса, процесса комплексной реабилитации, развития содержания программ;

· повышения качества обучения, воспитания, совершенствования методической работы, содействия повышению квалификации;
· осуществления самоуправленческих задач;

· развития инициативы коллектива;

· реализации прав МБОУ в решении вопросов уставной деятельности;

· расширения коллегиальных форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления.

· 7.12.3. Задачами педагогического совета являются:

· выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов МБОУ (программа развития, образовательная программа);

· определение подходов к управлению МБОУ, адекватных  целям и задачам развития МБОУ;

· разработка содержания работы по общей методической теме МБОУ;

· определение перспективных направлений функционирования и развития МБОУ (совместно с Советом МБОУ);

· обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по   определенным направлениям;

· обеспечение направленности деятельности педагогических работников МБОУ на совершенствование образовательной деятельности;

· -внедрение в практику достижений педагогических наук и передового педагогического опыта;

· содействие в обеспечении взаимодействия педагогических работников МБОУ с родительской общественностью и другими органами самоуправления МБОУ.

7.12.4. В состав педагогического совета входят: все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с МБОУ, в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты; административный состав МБОУ. В необходимых случаях на заседание педагогического совета могут быть приглашены представители органа местного самоуправления, ученического комитета, общественных организаций,  родители (законные представители) обучающихся.  Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. Председателем педагогического совета является директор МБОУ. Директор своим приказом назначает секретаря педагогического совета сроком на один год.

7.12.5. Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Деятельность педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в МБОУ постоянно.

7.12.6. К компетенции педагогического совета относится:

7.12.6.1. Определение приоритетных направлений развития МБОУ;

7.12.6.2. Определение целей и задач МБУ, нахождение путей их реализации;

7.12.6.3. Обсуждение содержания учебного плана, годового календарного учебного графика;

7.13.6.4. Обсуждение и  выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

7.13.6.5. Внесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

7.13.6.6. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

7.13.6.7. Обсуждение и принятие образовательной программы и учебного плана МБУ;

7.13.6.8. Осуществление организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

7.13.6.9. Поддержание общественной инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания, творческого поиска педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;

7.13.6.10. Делегирование представителей педагогического коллектива в Совет МБОУ;

7.13.6.11. Обсуждение плана работы МБОУ;

7.13.6.12. Обсуждение и принятие локальных актов, регулирующих образовательный процесс;

7.13.6.13. Обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся образовательного процесса;

7.13.6.14. Обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

7.13.6.15. Анализ результатов текущего контроля, промежуточной аттестации;

7.13.6.16. Анализ выполнения образовательных программ по каждому предмету;

7.13.6.17. Обсуждение характеристик педагогов дополнительного образования, представляемых на награждение;

7.13.6.18. Требование от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности МБОУ;

7.13.6.19. Контроль выполнения ранее принятых решений;

7.13.6.20. Подведение итогов деятельности МБОУ за , полугодие, год;

7.13.6.21. Обсуждение организации предпрофильной подготовки;

7.13.6.22. Принятие решений:

· о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации обучающихся МБОУ, по результатам учебного года, определяет формы, порядок, набор предметов, устанавливает сроки проведения промежуточной аттестации;

· о переводе обучающихся на следующую ступень обучения;

· об исключении обучающихся из МБОУ, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и Уставом МБОУ;

· о поощрениях и взысканиях обучающихся МБОУ в пределах своей компетенции в соответствии с локальными актами МБОУ;

7.13.7. Заседания педагогического совета  учреждения считаются правомочными, если на заседании присутствуют не менее двух третей списочного педагогического состава МБУ. Решение считается принятым большинством голосов присутствующих членов педагогического совета. 


7.13.8. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер.
8. Иные сведения о МБОУ, имущество и финансовое обеспечение МБОУ.

8.1. МБОУ создано на основании постановления Главы Администрации 

Верхнедонского района Ростовской области от 21.12.1998 № 681 «О регистрации районной станции юных техников»  с наименованием районная станция юных техников 
8.2. Краткая история МБОУ ДОД СЮТ:

8.2.1. В соответствии с постановлением  Администрации Верхнедонского 

района от  15 января 2002 г. № 17 «О создании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей станция юных техников районная станция юных техников» переименована в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Станция юных техников 
8.3. Настоящий Устав утвержден в целях приведения учредительных документов муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Станция юных техников соответствие с законодательством.

8.4. С момента государственной регистрации настоящего Устава полное наименование муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Станция юных техников  изменяется на Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Верхнедонского района Станция юных техников, Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Станция юных техников  и все изменения и дополнения к нему утрачивают свою силу.

8.5. МБОУ является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

8.6. МБОУ создается без ограничения срока деятельности.

8.7. Учредительным документом МБОУ является настоящий Устав.

8.8. Устав МБОУ и все изменения и дополнения к нему утверждаются Администрацией Верхнедонского района Ростовской области, по согласованию с Финансовым отделом и Отделом имущества.

8.9. МБОУ имеет печать с изображением государственного герба Российской Федерации для оформления документов государственного образца об образовании, круглую печать, содержащую его полное наименование и указание места нахождения МБОУ.

8.10. МБОУ вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему.

8.11. МБОУ имеет план финансово-хозяйственной деятельности.

8.12. МБОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в Федеральном казначействе.

8.13. МБОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ или приобретенного МБОУ за счет выделенных собственником имущества МБОУ средств, а также недвижимого имущества.

8.14. Собственник имущества МБОУ – Верхнедонской район – не несет ответственности по обязательствам МБОУ.

8.15. МБОУ не отвечает по обязательствам собственника имущества МБОУ – Верхнедонского района.

8.16. Собственник имущества МБОУ вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество МБОУ, закрепленное им за МБОУ либо приобретенное МБОУ за счет средств, выделенных МБОУ собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у МБОУ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.17. МБОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом.

8.18. Для выполнения уставных целей МБОУ вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего Устава:

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

· осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

· осуществлять другие права.

8.19. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности МБОУ, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ.

8.20. Собственником имущества МБОУ является Верхнедонской район.

8.21. Имущество МБОУ принадлежит МБОУ на праве оперативного управления.

8.22. Земельный участок, необходимый для выполнения МБОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.23. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении МБОУ, а также имущество, приобретенное МБОУ по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление МБОУ в порядке, установленном Гражданским Кодексом Российской Федерации другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
8.24. Источниками формирования имущества МБОУ являются:

· имущество, закрепленное за МБОУ Администрацией района;

· имущество, приобретенное МБОУ за счет ассигнований бюджета Верхнедонского района, предусмотренных решением о бюджете Верхнедонского района в соответствии с законодательством, доходов МБОУ от его деятельности;

· ассигнования бюджета Верхнедонского района, предусмотренные решением о бюджете Верхнедонского района в соответствии с законодательством;

· доходы МБОУ от его деятельности;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

8.25. МБОУ без согласия Отдела образования и Отдела имущественных и земельных отношений не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом.

8.26. МБОУ без согласия Отдела образования и Отдела имущественных и земельных отношений, не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом.

8.27. МБОУ осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с Отделом образования и Отделом имущественных и земельных отношений.

8.28. МБОУ осуществляет списание движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с  Отделом образования и Отделом имущественных и земельных отношений.

8.29. МБОУ осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, самостоятельно.

8.30. Права МБОУ на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

8.31. МБОУ не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего МБОУ на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МБОУ из бюджета района или бюджета внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.32. МБОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.33. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, МБОУ может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

МБОУ вправе с согласия Администрации района, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ собственником или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, МБОУ вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.34. Крупная сделка может быть совершена МБОУ только с предварительного согласия Администрации района.

Крупной сделкой МБОУ признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом МБОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов МБОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель МБОУ несет перед МБОУ ответственность в размере убытков, причиненных МБОУ в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

  8.35. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность
в сделке, стороной которой является или намеревается быть МБОУ, а также
в случае иного противоречия интересов указанного лица и МБОУ в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· оно обязано сообщить о своей заинтересованности Администрации Верхнедонского района до момента принятия решения о заключении сделки;

· сделка должна быть одобрена  Отделом образования.

8.36. МБОУ обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

8.37. МБОУ обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и Отделом образования.

8.38. МБОУ обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. Бухгалтерская отчетность МБОУ утверждается Отделом образования.
8.39. МБОУ представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом, в том числе в Отдел имущества - информацию, необходимую для ведения Реестра муниципального имущества Верхнедонского района.

8.40. МБОУ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) Устава МБОУ, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации МБОУ;

3) постановления Администрации Верхнедонского района о создании МБОУ;

4) решения Отдела образования о назначении руководителя МБОУ;

5) положения о филиалах, представительствах МБОУ;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

7) годовой бухгалтерской отчетности МБОУ;

8) сведений о проведенных в отношении МБОУ контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания МБОУ на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах деятельности МБОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

8.41. Размеры и структура доходов МБОУ, а также сведения о размерах и составе имущества МБОУ, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности МБОУ не могут быть предметом коммерческой тайны.

8.42. МБОУ обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.38 настоящего устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

8.43. МБОУ обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

Порядок и сроки размещения указанных отчетов и сообщений определяются уполномоченным федеральным органом.

8.44. МБОУ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

8.45. МБОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

8.46. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБОУ или приобретенных МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение текущего содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

8.47. МБОУ вправе осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных Отделом образования, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформления документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 08.08.2001 № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» и переоформления иных разрешительных документов.
8.48. Право МБОУ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у МБОУ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.49. МБОУ обязано:

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;

· хранить предусмотренные законодательством документы;

· обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего МБОУ имущества;

· обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом, заключенными МБОУ в соответствии с законодательством и настоящим Уставом договорами.

8.50. МБОУ может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством.

8.51. Изменения типа МБОУ на «казенное учреждение», «автономное учреждение» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.52. МБОУ может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством.

8.53. Имущество МБОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБОУ, передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.54. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБОУ, осуществляется Отделом имущественных и земельных отношений  по Отдела образования .
8.55. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие МБОУ на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.

8.56. При ликвидации и реорганизации МБОУ работникам МБОУ гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

8.57. При реорганизации и ликвидации МБОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.

8.58. Финансовое обеспечение МБОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Перечень видов локальных актов учреждения

9.1. Для обеспечения уставной деятельности МБОУ  издает следующие виды локальных правовых актов:  положения, правила, графики,  инструкции,  приказы, распоряжения; договоры,  программы, решения.
9.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему уставу. Если МБОУ принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в настоящем уставе, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу МБОУ.

10. Реорганизация и ликвидация МБОУ.
10.1.  МБОУ может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств МБОУ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) МБОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.2.  Ликвидация МБОУ может быть осуществлена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.3.  МБОУ считается ликвидированным с момента исключения его из государственного реестра.
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